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重庆中陆承大科技有限公司招聘相关资料
1、 公司基本信息
1、公司名称：重庆中陆承大科技有限公司
2、注册资金：3000万元
3、公司性质：民营
4、职工人数：186人（平均年龄27.7岁，大专以上学历占90%）	
5、公司类别：高新技术企业
6、成立时间：2009年 7月
7、注册地：重庆
办公地址：重庆市南岸区桃源路158号美全世纪城3号楼4-2、5-1
8、主营业务：电子身份标定服务
2、 电子身份标定服务
1、 概述
[bookmark: _GoBack]综合应用RFID电子标签相关技术（包括标签封装、物理绑定、逻辑绑定）、移动互联网、 NFC（近场通讯技术）、智能手持终端、卫星网络一体化定位、导航图文等技术，结合专业化的现场服务、数据服务以及管理系统服务，赋予每个设施设备唯一的电子身份，建立设施设备、设施设备电子身份与设施设备静态信息三者之间正确的一一对应关系，形成设施设备基于电子身份的静态信息数据库（含导航图文），并通过相应的管理系统（平台）对设施设备的静态和动态信息实现识别、、跟踪、共享，从而帮助城市基础设施设备的管理方解决长期以来存在的管理难题。
    RFID（Radio Frequency Identification） 射频识别，又称无线射频识别。
RFID属于物联网“Internet of things”（IoT）的感知识别层，与传感技术结合，构成物联网的现实物理基础。
2、 服务类型
集硬件服务、现场服务、平台服务、数据服务为一体的全链式服务
3、服务领域
水务 燃气 电力 供热 环保 市政 消防 航空 林业
 ……
三、招聘基本信息
1、人员素质：
身体健康、遵纪守法
与公司文化契合度高、性格阳光、为人稳重
执行力强、责任心强、敢于担当
2、学历：本科
3、性别：男性
4、主要面向专业：
物联网工程、电气工程及其自动化、电子信息工程、测控技术及仪器
5、招聘人数：15人
6、拟用人部门：标定服务部、第三方服务部
7、职业发展设计：
现场服务人员、驻甲方人员、项目负责人、副部长、部长、总经理助理
8、组织架构图
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9、薪资待遇
（1）实习期待遇：
基本工资：3600元/月
其他：意外伤害险
（2）实习期住宿：公司为实习人员安排集体宿舍。
（3）转正后待遇
基本工资：4200元/月
工龄工资：（240元X工作年限）/月
现场出勤补贴：60元/日，30元/半日（以现场工作天数据实核算）
岗位津贴：不低于1200元/月（管理职责岗位人员享有）
考核工资：不低于600元/月（转正后6个月以上的员工享有）
定级工资：根据技能评级分数决定（转正后6个月以上的员工享有）
其它：社保五险、意外伤害险
10、实习期及相关安排
（1）实习期：同学校规定的实习期限
（2）实习期内，
a、由公司统一安排实习人员前往重庆总部或武汉子公司进行公司文化、管理制度、操作规范、安全规范等培训
b、培训合格后分配至重庆项目组或武汉项目组进行实际操作；
c、具有一定的操作能力后派往天津项目组或北京项目组
11、转正及转正后工作安排
（1）实习期满后，公司统一安排转正测评，测评通过的予以转正为公司正式员工。
（2）转正后附加要求
正式员工必须接受并服从出差安排（原则上，连续出差时间不超过3个月）。
四、公司文化
企业使命：打造基业长青的品牌企业，实现“为员工创造机会，为客户和股东创造价值，为社会进步做出贡献”的目标。
核心价值观：同道者聚、追求卓越、实事求是、公司利益至上。
愿景：全心全意为客户服务，赢得客户信赖。
产品理念：持续创新、不断优化，将服务产品化、标准化、人性化。
经营理念：诚信建立公信，专业确保品质，合作创造共赢。
管理理念：敬畏市场、敬畏制度、敬畏成果。
员工行为准则：
诚信：
不弄虚作假，不说谎话；
不轻易承诺，努力兑现承诺；
勇于承认、正确面对、主动改正错误；
严格履行公司保密协议。
团结：
尊重他人、与人为善；
乐于分享工作经验；
不在背后议论他人，有意见须首先向当事人指出。
拼搏：
认真完成工作任务；
勇于克服工作上遇到的困难；
努力学习，务求进步。
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