中国水产科学研究院黄海水产研究所2018年诚聘海内外高层次人才
中国水产科学研究院黄海水产研究所系农业部所属综合性海洋渔业研究机构，前身为“农林部中央水产实验所”，1947年成立于上海，1949年12月迁至青岛，是我国成立最早的渔业与海洋科研机构。近十几年来，黄海所按照国家经济建设和科技创新的需要，及时调整学科，广揽人才，为我国海洋渔业科学事业的发展和渔业经济建设做出了重要贡献。

现有在职职工418人，其中中国工程院院士2人，高级专业技术人员158人。先后有3人被授予国家级有突出贡献专家，6人入选国家“百千万人才工程”，62人享受国务院政府特殊津贴，3人获中华农业英才奖，2人入选国家“万人计划”，1人获山东省科学技术最高奖，6人被聘为山东省泰山学者特聘专家（含青年专家1人），17人获农业部或山东省有突出贡献中青年专家， 2人获青岛市科学技术最高奖，1人获青岛市科技功勋奖。多个团队获优秀创新团队表彰，其中全国专业技术人才先进集体1个、全国农业科研杰出人才及其创新团队8个、中华农业科技优秀创新团队奖3个，山东省优秀创新团队2个。设有博士后科研工作站，进站博士后百余人。

内设10个研究室、3个实验基地，拥有海洋渔业资源科学调查船“北斗”号、近岸渔业资源与环境调查船“黄海星”号、300吨级渔业资源调查船“黄海11号”，在建国家海洋渔业生物种质资源库和3000吨级海洋渔业综合科学调查船“北斗2号”。有国家级科研平台2个：国家实验室海洋渔业科学与食物产出过程功能实验室1个，国家级质检中心1个；省、部级重点实验室、监检测中心和工程技术中心等省部级平台11个；国际合作平台6个。

建所70年来，紧紧围绕“海洋生物资源开发与可持续利用” 研究这一中心任务，在海洋生物资源与环境、捕捞技术、海水增养殖、水产品加工与质量安全等领域先后承担并完成了1500余项国家和省部级的研究课题，取得了300多项国家和省部级重大科研成果，获得国家及省部级奖励200多项，其中国家级奖励44项（以第一完成单位获得国家科技进步一等奖2项、二等奖5项，国家技术发明二等奖3项）。授权专利590余项。在国内外专业期刊发表学术论文5000余篇，出版专著百余部，编辑出版学术刊物《渔业科学进展》。
国家综合性渔业研究机构、中央驻青事业单位——中国水产科学研究院黄海水产研究所诚邀海内外英才加盟，携手共谋渔业科技发展！

一、招聘领域与方向

1. 渔业资源保护与利用
2. 渔业生态环境
3. 水产生物技术
4. 水产遗传育种
5. 水产病害防治
6. 水产养殖技术
7. 水产加工与产物资源
8. 水产品质量安全
9. 渔业装备与工程 

二、招聘岗位与条件

（一）领军人才
具有世界一流研究水平，近5年在国际重要刊物上发表过具有重要影响的学术论文，或者获得国际重要科技奖项、掌握重要实验技能或科学工程建设关键技术。 国外应聘者一般应具有担任教授或相当职位的经历；国内应聘者一般应为两院院士或具相当水平的专家学者。

（二）杰出人才
在国内外学术界具有较高知名度及学术水平，具有长远的战略构思，能带领本研究方向在其前沿领域赶超或保持国际先进水平。国外应聘者一般应具有担任副教授或相当职位的经历；国内应聘者一般应为国家“千人计划”、“万人计划”人选或国家杰出青年科学基金获得者以及具相当学术地位和成就的专家学者；应聘者年龄一般应在50周岁以下。

（三）青年拔尖人才
在国内外学术界有一定的影响，做出过具有国际水平的研究成果，能把握本学科领域的发展方向，能带领一支队伍在国际科学前沿从事研究并做出具有国际水平的创新成果。

应聘者年龄一般不超过40周岁。国外人才一般应具有博士学位及连续2年以上海外科研工作经历。

（四）青年拔尖储备人才
应聘者一般应取得突出研究成果。

（五）海外特聘专家
学术造诣高深，在国际上本学科领域具有重要影响，取得国际公认的学术成就。应聘者一般应具有海外教学科研机构副教授或相当职位的任职经历。

以协议形式短期聘请，每年在国内工作不少于2个月。

（六）国内外顶尖人才和其他特殊急需人才
国内外顶尖人才和其他特殊急需人才采取一事一议办法。、

三、待遇及支持保障

中国水产科学研究院黄海水产研究所是青岛海洋科学与技术国家实验室（以下简称“海洋国家实验室”）理事单位，高层次人才引进工作将充分发挥两大平台的优势，通过优势互补，实现人才待遇的最优化。引进人才如入选海洋国家实验室《鳌山人才》，即享受相应待遇。单位为所有引进人才提供必要的实验室、办公室及科研条件，支持学术团队建设；协助解决未成年子女入学及配偶工作事宜；根据合同期限提供周转房免租金使用或安家费；积极支持引进人才申报国家、省、部和市级人才项目。引进人才入选国家“千人计划”、“万人计划”、农业部“农业科研杰出人才”、山东省“泰山学者”特聘专家等相应人才计划项目者，享受相应人才待遇（附表）。

（一）领军人才
1. 聘为研究员。 

2. 采取协议工资，领军人才人选年薪120—150万元（税前，下同），配套科研经费300-500万元，提供住房免租金使用或一次性安家补贴500万元。

（二）杰出人才
1. 聘为研究员。 

2. 采取协议工资，杰出人才人选年薪50-110万元，配套科研经费100-300万元；提供住房免租金使用或一次性安家补贴50-300万元。

（三）青年拔尖人才
1. 聘为（青年）研究员或（青年）副研究员。 

2. 青年拔尖人才年薪30-80万元（税前，下同），配套科研经费50-200万元，提供住房免租金使用或一次性安家补贴30-150万元。

（四）青年拔尖储备人才
青年拔尖储备人才首次聘期内（3年）享受青年副研究员待遇，同时提供90平米住房免租金使用3年。

（五）海外特聘专家与国内外顶尖人才和其他特殊急需人才
待遇与支持方式采取一事一议办法。

四、需提交的申请材料

1、个人简历。
2、专家推荐信。
3、证明材料一套：
（1）学历、学位证书复印件。
（2）科研项目、获奖及专利情况的证明复印件；
（3）5 篇重要标志性论文的全文及其刊载杂志封面、目录的复印件，以及《简历》中列举的其他代表性著作封面、目录和论文首页复印件；
（4）在国外任职或在国内担任重要职务的任职证明；
（5）在国际学术会议上担任职务的证明以及作大会报告、特邀报告的邀请信或通知复印件。 

联系方式

部门：中国水产科学研究院黄海水产研究所人事处
联系人：吕文清、丁东生
电子邮件：zhaopin@ysfri.ac.cn：ysfrihr@126com（同时发送，防邮件丢失）
邮件主题标明为“姓名+应聘岗位+硕博英才网”
电话（Tel）：0086-532-85817503
地址：山东省青岛市南京路106号 
邮编：266071 

附表
国家、省、市人才工程支持保障概况
单位：万元

	人才工程 
	一次性补助 
	科研补助、岗位建设经费 
（管理期内） 
	人才津贴（分年度） 
	科研经费补助（分年度） 

	
	国家 
	省 
	市 
	国家 
	省 
	市 
	用人 
单位 
	
	

	千人计划（创新人才长期项目） 
	100
	100
	50
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	千人计划（创新人才短期项目） 
	50
	50
	25
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	外专千人计划项目 
	100
	100
	50
	300-500
	 
	 
	 
	 
	 

	青年千人计划 
	50
	50
	25
	100-300
	 
	 
	 
	 
	 

	泰山学者特聘专家（全职） 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	200
	35（专家及团队） 
	5

	泰山学者攀登计划（全职） 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	350
	30+5（专家及团队） 
	35

	泰山学者青年专家 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	50
	10
	10

	青岛市引进人才安家费政策 
	两院院士：生活补贴500万或200平方左右住房免租金使用（青岛工作满10年可无偿获赠） 

	
	国家有突出贡献的中青年专家；“长江学者”等国家级人选：50万 

	
	享受国务院政府特殊津贴人员；省部级有突出贡献的中青年专家、“泰山学者”等省级人选；青岛市创新领军人才（还可享受100万元创业创新研发补助）：30万 

	
	博士后（在站期间还可享受生活补贴和住房补贴各2500元/月，可享受最长不超过2年）：20万 

	
	博士（可享受最长不超过3年）：1200元/月 

	
	硕士（可享受最长不超过3年）：800元/月 


原文出处：http://www.shuobojob.com/kyzp2018/ysfri/about.html
