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为加强教师队伍建设，促进学校更好地发展，根据学校师资队伍建设及规划需要，现面向校内外公开招聘教职工若干，欢迎各位有意者自荐或推荐。
一、学校简介
重庆工程学院是经教育部批准设立的一所以工学为主，以软件、电子信息为特色，经济管理和人文艺术等学科专业协调发展的全日制普通本科高校。学校设有计算机学院、软件学院、电子信息学院、数字艺术学院、土木工程学院、管理学院、通识学院、工程训练中心和继续教育学院，开设有36个本(专)科专业面向全国招生，现有全日制在校学生逾15000人。因学校发展需要，面向国内外诚聘热爱高校教育有志之士。
二、招聘岗位
参考附件：重庆工程学院公开招聘教职工信息一览表。
三、招聘范围及对象
1. 面向社会公开招聘，凡符合招聘基本条件的人员均可报名应聘。
2. 以下人员不属于招聘范围：
曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的人员；刑罚尚未执行完毕或属于刑事案件被告人、犯罪嫌疑人，司法机关尚未撤销案件、检察机关尚未作出不起诉决定或人民法院尚未宣告无罪的人员；尚未解除党纪、政纪处分或正在接受纪律审查的人员；最高人民法院公布的失信被执行人；国家有关部委联合签署备忘录明确的失信情形人员；具有法律法规规定不得聘用的其他情形的人员。
四、招聘基本条件
1. 热爱祖国，忠诚党的教育事业；
2. 遵守宪法和法律，遵守公民道德规范，有良好的品行和职业道德；
3. 有高度的责任感. 较强的事业心和协作精神；
4. 身体健康，具备适应岗位要求的身体条件；
5. 具备招聘岗位所需要的专业技能及相应任职资格和条件。
6. 2019年全日制高校应届毕业生须在2019年8月1日前取得招聘岗位所要求的学历学位证书。
五、福利待遇
1. 收入
（1）普通教师：基础类6-7万/年；专业类6-8万/年；
（2）骨干教师：基础类8-10万/年；专业类9-15万/年；
（3）高层次人才：基础类10-20万/年，专业类12-30万/年。
2. 福利
（1）保险：购买五险一金；
（2）住房：重庆主城无住房者免费提供住宿； 
（3）福利：节日福利、生日礼金、餐补、交通车、旅游基金、定期体检；根据聘用人员意愿，高层次人才者协调解决配偶工作调动、子女入学等问题。
3. 提升
国内外培训，学历提升；落实职称转评及副教授、教授职称评定。
六、招聘程序
1. 报名方式
（1）应聘者将个人简历、证明材料等电子版，投递至邮箱:
[bookmark: _GoBack]cgzp@cqie.edu.cn,wyhgersc@126.com，邮件主题为：姓名+应聘岗位。
（2）注册登录我校简历投递系统：http://42.247.25.84:8080 。
（3）前程无忧、智联招聘、猎聘网等招聘网站上投递简历。
2. 资格审查及面试。学校对收到的应聘者简历材料进行审核，符合招聘岗位条件者列为考核对象，统一进行考核，考核包括笔试、试讲、面试等。
3. 考核面试时须携带相关材料原件，并提交复印件一份。包括：①身份证或户口簿；《重庆工程学院应聘登记表》及个人简历；学历学位证书（本. 研），留学人员须提供教育部留学服务中心出具的《国外学历学位认证书》；专业技术职称证书（若有）；中共党员/中共预备党员需提供证明材料；其他相关材料。
《重庆工程学院应聘登记表》可在我校人事处官网下载，或关注“重庆工程学院人事处”微信公众号领取。
考核面试合格人员由学校对其政治思想表现、道德品质、业务能力、工作实绩等进行考察复审，复审合格后发放offer。
七、其他事宜
学校有南泉校区（重庆巴南区）和双桥校区（重庆大足区），通识学院位于双桥校区。
八、联系方式
地址：重庆市巴南区南泉街道白鹤林16号重庆工程学院人事处
邮箱：cgzp@cqie.edu.cn,wyhgersc@126.com, cqzdsoft@163.com
电话：023-62848699（李老师）
简历投递系统：http://42.247.25.84:8080 
欢迎关注“重庆工程学院人事处”微信公众号，扫描下侧二维码关注更多信息。


附件：
	重庆工程学院公开招聘教职工信息一览表

	部门
	岗位
	数量
	任职资格
	备注

	二级学院
	院长
	2
	1.计算机类、艺术类相关专业（各1人）；
2.博士研究生学历，副教授及以上职称；
3.十年及以上相关岗位管理经验；
4.年龄60岁以下；2年以上高校同岗位任职经历优先。
	　

	软件学院
	项目实训教师
	4
	1.计算机及相关专业毕业；
2.硕士研究生及以上学历；
3.熟悉JAVA、ANDROID、PHP、C#至少一种开发软件；
4.若有7年以上本专业行业经历，优秀者学历可放宽至统招本科。
	　

	电子信息学院
	电子工程系-专业带头人
	1
	1.电子信息类专业毕业；
2.本科及以上学历，正高级职称；
3.十年及本专业工作经历；
4.具有从事过电子信息大类设计开发、项目管理等，具备高校专业建设经验；
5.博士学历者职称科酌情放宽。
	　

	
	通信工程系-专业带头人
	1
	1.电子信息类专业毕业；
2.本科及以上学历，正高级职称；
3.十年及本专业工作经历；
4.从事过高校专业建设、实验室建设等工作，具备图像及视频处理系统设计开发经验；
5.博士学历者职称科酌情放宽。
	　

	
	自动化系-专业带头人
	2
	1.自动化、计算机、仪器仪表类专业毕业；
2.本科及以上学历，正高级职称；
3.十年及本专业工作经历，特别优秀者可适当放宽；
4.有电气控制系统、DCS系统或智能控制等项目设计开发经验，具备丰富课程建设、专业建设等高校工作经历，具有较高科研学术水平。；
5.博士学历者职称科酌情放宽。
	　

	
	通信工程系-副主任
	1
	1.电子信息类专业毕业；
2.硕士及以上学历，副高及以上职称；
3.三年以上高校工作经历，有课程建设、实验室建设、专业建设等相关经验；
4.具有嵌入式系统开发相关教学或项目经验，具备课程建设、专业建设等经验。
	　

	
	自动化系-系主任
	2
	1.自动化类专业毕业；
2.硕士及以上学历，副高及以上职称；
3.三年以上高校工作经历，担任过教研室或教研组负责人，具有较丰富的教学运行管理和课程建设经验；
4.具有电气控制系统、DCS系统或智能控制等设计开发项目经验，具备丰富课程建设、专业建设等高校工作经历。
	　

	
	汽车电子教师
	2
	1.电子类相关专业毕业，第一学历为车辆工程或应用电子技术；
2.硕士及以上学历，中级及以上职称；
3.三年以上本专业工作经验；
4.从事过CAN网络开发、CAN通信模块开发、汽车电路检测等。
	　

	
	嵌入式教师
	1
	1.电子信息类专业毕业；
2.硕士及以上学历，中级及以上职称；
3.三年以上本专业工作经验；
4.从事过FPGA设计开发或集成电路设计开发工作等。
	　

	
	通信工程教师
	1
	1.电子信息类专业毕业；
2.硕士及以上学历，中级及以上职称；
3.三年以上本专业工作经验；
4.从事过嵌入式平台软件开发、熟练使用ARM接口协议等。
	　

	
	自动化教师
	4
	1.计算机类、自动化类、机械制造与自动化类专业毕业；
2.硕士及以上学历，副高及以上职称；
3.满足以下条件之一：
①有物联网嵌入式系统开发等方向项目经历，熟练掌握电路原理、模电、数电等电类专业基础知识。
②掌握机械设计原理、工程图学基本知识，具有工业生产线工装、夹具等设计经验。
③熟悉主流DCS系统及工业现场总线应用，掌握GE、西门子、AB等主流PLC至少1种，具有电机及工业生产线控制系统设计经验。
	　

	土木学院
	教师
	3
	1.环境设计、土木工程、工程管理等专业毕业；
2.博士研究生学历，或正高级职称。
	　

	管理学院
	教师
	4
	1.电子商务、市场营销、财务管理、人力资源管理等专业毕业；
2.博士研究生学历，或副高及以上职称。
	　

	通识学院
	毛中特教师
	6
	1.毛中特、马中化等专业毕业；
2.硕士研究生及以上学历。
	　

	
	体育教师
	3
	1.体育类专业毕业；
2.硕士研究生及以上学历。
	　

	
	数学教师
	2
	1.数学类专业毕业；
2.硕士研究生及以上学历。
	　

	
	外教
	2
	1.本科及以上学历；
2.英语为母语；
3.有教学经验者优先。
4.原则上国籍为英、美、加、澳等。
	　

	党政办
	董事长秘书兼校领导秘书
	1
	1.硕士研究生及以上学历； 
2.中文、文秘等相关专业毕业；
3.有较强的沟通及组织协调能力；
4.女性优先。
	入职时间：2019年2月底

	
	档案管理员
	1
	1.档案管理相关专业毕业，中共党员；
2.本科及以上学历；
3.有档案管理相关工作经验优先。
	入职时间：2019年2月底

	校团委
	书记
	1
	1.中共党员；
2.硕士研究生及以上学历，中级及以上职称；
3.两年以上高校团委工作经历或相关工作经历；
4.热爱高校学生工作，较强组织管理、沟通表达和写作能力；
5.副高及以上职称优先，博士可适当放宽条件。
	　

	教务处
	干事
	1
	1.我校已开设相关专业毕业，理工科优先；
2.硕士研究生及以上学历；
3.有高校教务管理相关经验者优先。
	入职时间：2019年2月底

	人事处
	副处长
	1
	1. 硕士研究生及以上学历，人力资源专业毕业；
2. 副高及以上职称，中共党员；
3. 10年以上人事（人力资源）工作经验，5年以上高校人事干部工作经历。

	入职时间：2019年2月底
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