南京理工大学2019-2020最新招聘
南京理工大学知识产权学院由2005年江苏省知识产权局与南京理工大学共建的江苏省第一家知识产权学院发展而来，2013年9月，工业和信息化部、国家知识产权局、江苏省人民政府共同签署《共建南京理工大学知识产权学院协议》，学院进入快速发展的新阶段。知识产权学院实行理事会指导监督下的院长负责制，理事会由共建三方、世界知识产权组织、江苏省知识产权局、省高级人民法院、省教育厅、省财政厅、省科技厅、省经信委等政府机构以及各类知识产权服务机构组成。
学院已经建立了包含知识产权本科创新实验班、法学、知识产权第二学位、知识产权双学位本科专业，知识产权硕士学位授权点、法学一级学科硕士学位授权点、知识产权法律硕士专业学位授权点，知识产权博士学位授权点（管理科学与工程学科）的涵盖本科、硕士、博士三个层次的知识产权人才培养体系。现设有知识产权创新实践班、法学、二学位双学位等3个专业建设团队，法学硕士、知识产权法律硕士等11个学科科研团队（平台）。
学院确立了知识产权基本理论研究、知识产权人才培养研究、国防知识产权研究、知识产权应用对策研究等4个重点研究方向；形成了知识产权与区域发展、“一带一路”知识产权研究等3个研究特色；申报并获批成立了江苏省知识产权发展研究中心（省级研究中心）、江苏省知识产权思想库（省级智库）、江苏省版权研究中心（省级研究中心）、国防知识产权研究中心（工信部智库）、知识产权与区域发展协同创新中心、江苏省知识产权研究院等6个科研平台和团队。
经过多年建设，学院建立了融法学、经济学、管理学、工学等多学科综合的师资队伍。校内专任教师33人，正教授6人，副教授14人，讲师13人；校外具有较高理论水平和丰富实践经验的合作师资53人。1名教师入选江苏省“333工程”中青年科技领军人才，3名教师入选全国知识产权领军人才，4名教师入选国家知识产权局专家库专家，3名教师入选国家知识产权局“百千万知识产权人才工程”百名高层次人才培养人选，13名教师入选江苏知识产权领军人才和骨干人才。

为了将学院建设成为国际知名、国内一流、特色鲜明、充满活力的高水平知识产权教学研究机构和人才培养基地，南京理工大学知识产权学院现向国内外公开招聘高水平师资和博士后。师资和博士后补充计划见下表。

南京理工大学知识产权学院师资补充计划表
	补充学科及研究方向
	应聘条件和要求

	一级学科
	二级学科
	研究方向
	学历
	毕业学校
	所学专业

	工商管理
	企业知识产权创新管理
	知识产权管理
	博士
	高校
	企业知识产权创新管理相关专业

	管理科学与工程
	管理科学与工程/技术创新管理/信息管理
	知识产权管理
	博士
	高校
	管理科学与工程/技术创新管理/信息管理

	公共管理
	科技政策管理
	管理学/经济学
	博士
	高校
	科技政策管理

	法学
	民商法/行政法/经济法等
	民商法/行政法/经济法等
	博士
	高校
	民商法/行政法/经济法等



南京理工大学知识产权学院博士后补充计划表
	流动站
	拟研究方向
	应聘条件及要求

	
	
	毕业学校
	所学专业
	研究方向
	其他要求

	管理科学与工程
	知识产权管理/专利信息管理/知识产权战略/知识产权政策
	高校
	经济管理和信息管理相关专业 
	知识产权管理/专利信息管理/知识产权战略/知识产权政策
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