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研究方向
药物科学及技术学院化学生物学中心杨财广课题组主要针对重要的“未靶”蛋白质，发现与优化靶向性小分子抑制剂/激动剂，从分子、细胞、动物等层面描述化学干预目标蛋白质功能的表型及其作用机制，促进靶标成药性确证和原创新药发现研究。取得的代表性化学生物学研究成果已在Cancer Cell、PNAS、JACS等杂志发表，并申请发明专利。现因科研发展需要，拟招聘副研究员/博士后2-3位。
职位要求
（一）专业和方向：有机合成化学、药物化学、分子细胞生物学、化学生物学专业，有新药研发经历的优先考虑；
（二）具有国内外知名高校或科研院所授予的博士学位，年龄35周岁（含）以下；副研究员放宽到38岁；
（三）具有良好的政治素质和道德修养，身体健康；
（四）具有良好的科研基础，能独立解决问题，对科学研究具有浓厚兴趣，有较强沟通能力和合作精神；
（五）具有良好的中英文阅读写作及交流能力，能及时追踪学科发展和学术前沿，能独立负责研究课题，辅助承担部分研究生指导工作；
（六）能够全职在杭高院从事副研究员/博士后岗位科研工作。
薪资待遇
（一）薪酬由杭高院和杭州市共同出资，副研究员不低于35万元/年，博士后不低于30万元/年，根据工作业绩再给予一定的绩效奖励；博士后如获得“博新计划”支持，待遇另议；
（二）提供园区内博士后公寓；
（三）符合有关条件的协助解决子女入托入学；
（四）积极支持博士后申报国家及省部级相关科研项目；
（五）博士后在站期间学术业绩优异者可择优留院工作。
招聘流程
（一）报送材料
凡应聘杭高院副研究员或博士后研究人员，请提交下列材料：
1.《国科大杭州高等研究院副研究员、博士后研究人员报名表》;
2.身份证复印件，博士研究生毕业证书和博士学位证书复印件（或博士培养单位出具的能按时获得博士学位的证明）；
3.证明本人科研能力的标志性成果材料（如论文、专著、项目、获奖、博士论文等）；
4.拟开展科学研究内容及工作计划。
以上材料电子稿请压缩文件，以“高校博士网 + 研究方向+姓名”命名，发送至联系人邮箱。
（二）面试
杭高院将对申请者进行初审，初审合格者通知面试，经面试考核后，择优录取。
联系方式 
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk34837877]杨财广 教授
邮箱：yangcg@simm.ac.cn,sdfghrsc@126.com
邮件标题和材料标题须注明：高校博士网 + 研究方向+姓名
电话：+86（21）50806029
