中国移动通信集团陕西有限公司2022校园招聘公告
和你移起 移路领先
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陕西移动成立于1999年，下辖10个地市分公司、112个县区分公司，全省员工1.2万人。2020年营运收入180亿元, 目前客户数2800万。
作为省内信息通信行业的领军主导企业，陕西移动已投资上百亿元建成5G基站12000个，5G基站数占全省总量一半以上。作为十四运会官方合作伙伴，陕西移动独家承建信息化云网项目，为5G+智慧全运保驾护航。陕西移动坚守“客户为根、服务为本”的理念，承担企业社会责任，努力为广大客户提供更优质的服务和业务，为实体经济的质量变革、效率变革、动力变革提供强大支撑，助推陕西发展实现新的跨越。
一、招聘条件
（一）基本要求：
1、遵守国家法律法规，具有良好的思想品质；
2、档案中无不良记录；
3、认同公司企业文化和核心价值观；
4、身心健康。
本次招聘录用同等条件下向建档立卡贫困户倾斜。
（二）学历要求： 
陕西移动2022校园招聘面向2021年及2022年应届毕业生，西安分公司要求为硕士研究生及以上学历，其他分公司要求大学本科及以上学历。所有招聘对象须按规定学制如期取得毕业证和学位证。
2021年1月至2022年7月毕业的初次就业的国（境）外院校留学人员，且在报到时能够取得国家教育部留学服务中心认证的学历（学位）的，也可以申报本次招聘职位。
二、招聘流程安排
陕西移动将通过多种方式开展陕西移动2022校园招聘，空中宣讲、在线笔试、远程面试,“职”等你来！
（一）空中宣讲：9月中下旬
（二）网申：即日起-10月8日（24:00报名截止）
 报名网址：
1、 智联招聘网站：http://sxyd2022.zhaopin.com/
2、 也可登录中国移动招聘官网：https://job.10086.cn
 陕西移动，提供技术、市场、综合三大类别，超140个岗位。总有一个岗位可以让我们携手同行，扫描下方二维码，查看具体岗位信息。
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（三）在线笔试：10月下旬
（四）在线面试：11月中旬-11月下旬 
（五）体检及录用：12月
具体时间信息请关注陕西移动后续通知。
三、注意事项：
1、每位应聘者最多可投递陕西移动下属两家单位，每家单位只能投递1个岗位。应聘者可通过智联招聘、中国移动招聘官网在线报名,填写报名信息（重复报名者，以智联招聘报名信息为准），投递志愿须排序。
2、国内高校毕业生须与招聘单位签订《毕业生就业协议》，报到时须持派遣高等院校毕业生的《报到证》或《就业通知书》； 归国留学人员报到时，须提供由教育部留学服务中心出具的国外学历认证证书或其他相关证明材料。
3、请应聘者按照要求认真填写报名资料，应聘者所提供的资料必须是真实、有效和准确的。应聘者须对输入的资料负全部的责任，如发现提供虚假资料或未能按时取得学历和学位证书的，公司保留在不通知的情况下取消应聘者申请资格和录用的权利。
4、应聘人员须保持电子邮箱和手机的畅通，我们会通过邮件或电话方式将笔试、面试及录用信息通知到应聘者本人（注：对于在各招聘流程中落选人员，有可能无法一一通知到本人，敬请谅解）。
5、咨询邮箱：zhaopin@sn.chinamobile.com（不接受简历投递）
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