
来民生，闪耀你自己
中国民生银行北京分行2022届“未来银行家”秋季校园招聘公告

中国民生银行于1996年1月12日成立，是中国第一家主要由民营企业发起设立的全国性股份制商业银行。作为中国银行业改革试验田，始终秉承“服务大众，情系民生”的使命，致力于探索现代化银行建设之路。25年来，中国民生银行贴近市场，勇于创新，开拓奋进，成长为中国金融体系中的一支重要力量，目前在全球1000家银行中排名第26位，世界500强排名第224名。
中国民生银行北京分行成立于1996年1月，是民生银行系统内成立的第一家分行级机构。伴随着首都经济快速发展，在广大客户和社会各界的支持下，民生银行北京分行发展为拥有1家二级分行、1家分行营业部、90家支行、76家便利型网点、4000多名员工、存款规模超8000亿的大型分行，主要经营指标在北京地区股份制同业中位居前列。
一、招募对象
1.国内普通高校2021年1月-2022年7月毕业的应届本科及以上学历毕业生。
2.本科及以上学历海外留学生（2021年1月后毕业，并与2022年7月前完成教育部留学服务中心学历认证，且未参加工作的应届毕业生）。
二、基本条件
1.年龄27周岁（含）以下（博士生可适当放宽年龄）；
[bookmark: _GoBack]2.大学本科及以上学历，专业不限；
3.英语能力管理培训生要求大学英语六级成绩425分以上，金融科技岗/运营支持岗要求大学英语四级成绩425分以上，或具备相应英语能力的资格证明。
三、招聘岗位及任职要求
（一）管理培训生
工作职责:为各级岗位培养后备人才
任职要求:
1.具有良好的学习和研究分析能力、沟通与协作能力，踏实认真，勇于面对挑战；
2.有相关行业实习经历、社团活动组织经历、担任学生会干部或学习成绩优异者优先。
（二）金融科技岗
工作职责：
1.负责与业务相关的技术研发工作，负责分行基础设施的可用性和稳定性保障；
2.基于客户需求，对技术框架、金融相关产品等的体验、性能等方面提出相应优化方案并持续跟进；
3.参与数据治理工作，提升数据易用性及数据质量；
4.与业务团队深度合作，应用技术/数据开发，数据分析、挖掘等技术，为业务提供相应的解决方案，发挥技术及数据的价值；
5.学习数据挖掘、数据可视化、人工智能、机器学习等新兴数据技术或者应用工具，深度参与业务场景下与数据相关的讨论与设计，提升大数据服务能力驱动业务持续发展。
任职要求：
1.计算机相关专业或理工科背景；
2.掌握扎实的计算机基础知识，热爱计算机科学与技术，熟练掌握至少一种主流编程语言；对数据开发、分析、挖掘，人工智能、机器学习、自然语言处理、数据仓库等领域有浓厚的兴趣和一定研究；
3.有优秀的逻辑分析能力，能够对业务逻辑进行合理的抽象和拆分；
4.具备高度责任心和团队合作意识，执行力强，具备较强的学习及协调沟通能力，善于提出创新性思路和方法。
（三）运营支持岗
工作职责：
1.办理厅堂个人和对公业务，提供柜台咨询服务；
2.引导和分流厅堂客户，承担产品推介、客户转介等工作。
任职要求：
1.具有良好的学习和研究分析能力、沟通与协作能力，踏实认真，勇于面对挑战；
2.有相关行业实习经历、社团活动组织经历、担任学生会干部或学习成绩优异者优先，具有相关资格证书者优先。
三、招聘流程

四、网申地址：
方式1: 请登陆www.cmbc.com.cn进入“民生招聘-校园招聘”界面，选择“北京分行”进行申请。
方式2: 扫描下方“民生银行招聘”二维码，进入“加入民生-校园招聘”界面，右上角职位查询选择“北京分行”进行申请。
[image: Screenshot_20200918_153927]
五、温馨提示
中国民生银行对于本次项目收集的资料将予以严格保密，仅用于本次申请。选拔全程本行不会向应聘者收取任何费用！
来民生，闪耀你自己！民生北分期待您的加入！

即日起至10月11日


网申简历投递


10月底


在线笔试


11月-12月


发放录用offer


12月-1月


面试
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