
武汉怡合能源科技有限公司招聘简章

一、公司简介

武汉怡合能源科技有限公司目前致力于新能源电力系统运行与控制技术、输变电

技术以及高效节能技术研发。合作伙伴包含国家电网公司、南方电网公司以及三

峡集团等电力及新能源领域的头部企业。

公司本着持续发展、追求卓越、品质精良的原则为客户提供优质的技术服务。展

望公司的未来发展，我们将秉承以技术研发和产品制造为前提，深层次解决客户

需求为导向，努力实现多方共赢的合作场景，期待与你一同见证怡合能源的发展。

二、招聘需求

三、应聘基本条件

1.具有电气工程硕士学位的应届毕业生或往届毕业生。

2.应届毕业生应在 2024 年 7 月底前毕业，且获得教育部学历学位认证。

3.认同公司文化和价值观，富有开拓进取精神和团队合作意识。

4.身心健康，品学兼优，具有良好的职业操守和道德素养。

5.具备良好的心理素质，具有较强的学习能力、沟通能力、团队意识和责任意识，

具备良好的道德素养，无违规违纪违法等不良记录。

四、薪酬待遇

1.实习月薪 6000，转正起始月薪 7500。

2.年底绩效 2-5 个月，项目奖金激励。

3.五险一金、周末双休、带薪年假。

五、招聘流程

序

号

招 聘 专

业

招聘人

数

学 历 层

次

招 聘 岗

位

岗位职责 年薪

1 电 气 工

程 及 其

自动化、

计 算 机

科 学 与

技 术 专

业

6-10 人 硕 士 学

历

电 力 算

法 应 用

开 发 工

程师

负责电气及新能源领域的算

法研究，光伏、输变电等电

力工程场景的三维数字化建

模等开发。

12-25万元

（定期根

据工作表

现调整薪

资）

2 电 气 工

程 及 其

自 动 化

专业

5-8 人 硕 士 学

历

电 气 技

术 支 持

工程师

负责电力行业项目研究课题

的制定、研究报告的撰写、

项目进程的统筹安排、以及

项目质量的审核等项目课题

研究开展相关工作。

12-25万元

（定期根

据工作表

现调整薪

资）



简历投递-简历筛选-面试邀约-面试-录用-报到入职。

面试补充说明：异地来武汉面试报销往返车费和一晚住宿费。

六、应聘方式

投递材料：个人简历（请帖免冠彩色近照一张）+相关荣誉、技能证书复印件（以

上请提供 PDF 格式文件）。

投递邮箱：19871443128@163.com

招聘咨询主管：王老师 联系电话：19871443128（微信同号）。


