
蓝月亮 2025 秋季校园招聘-供应链

一、蓝月亮简介

蓝月亮品牌诞生于 1992 年，是国内最早从事家庭清洁剂生产的专业品牌。成立 32 年以来，蓝月亮始终坚持

科技创新，以消费者价值为导向，不断推陈出新，促进行业的升级换代。目前，集团在内地有 6 家全资子公司，直

接或间接投资的企业共 13 家，开设分公司共 40 家。

截至 2024 年，蓝月亮洗衣液连续 15 年市场综合占有率第一、洗手液连续 12 年市场综合占有率第一①；蓝月

亮洗衣液、洗手液品牌力指数连续 14 年第一②。

①根据中国商业联合会、中华全国商业信息中心对全国各省市区（海南、西藏及港澳台地区除外）年销售额在亿元以上、具有代表意义的典型大型零售商业集团

企业的市场销售调查统计：蓝月亮洗衣液连续 15 年（2009-2023）荣列同类产品市场综合占有率第一位，洗手液连续 12 年（2012-2023）荣列同类产品市场

综合占有率第一位。

②根据 Chnbrand 发布的 2024 年（第十四届）中国品牌力指数 C-BPI 品牌排名和分析报告，蓝月亮洗衣液、洗手液品牌力指数连续 14 年（2011-2024）第一。

二、供应链简介

蓝月亮供应链涵盖了从原材料到成品交付至客户的整个过程 ，其中包含计划、采购、制造、物流各环节，为

了实现消费者更加方便、快捷购买到蓝月亮的产品，蓝月亮在全国进行了生产布局和物流布局，目前在广州、天津、

昆山、重庆建立了 4 大生产基地，5 个工厂，实现了蓝月亮在不同销售渠道的敏捷供应服务体系。

目前，蓝月亮已在精益生产的道路上不断优化前进，未来将通过更加完善的精益生产体系、更科学的流程设置

及信息化平台搭建，推动供应链向数字化、智能化方向不断迈进。

三、供应链人才发展路径

根据员工的特质，我们提供了专业和管理两个发展通道：

1、核心技术骨干：对于乐于在专业领域深耕的同事，我们提供了完善的专业晋升通道，未来可成长为公司乃

至行业内某一领域的专家。

2、管理人才：对于适合往管理领域发展的同事，在公司能力体系指引下，未来可逐步往中高级管理人才发展。

四、薪酬福利

薪酬：本科 10 万起，硕士 12 万起；

社会保险与公积金：五险一金（养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险、住房公积金）；

户口：公司为各大工厂员工解决当地户口；

住房：公司为各大工厂员工提供免费宿舍；

交通：公司为各大工厂员工提供免费上下班车；

假期：国家法定节假日及带薪年假；

其他福利：每年免费健康体检、工作日午餐补贴、每月劳保产品、中秋节、春节等节日礼品。



五、岗位详情

招聘方向 工作方向 专业要求
学历
要求

工作
地点

储备干部

作为供应链的储备干部，将深耕制造、物流等一线

运作部门，积累一线业务经验，掌握业务运作流程

和管理逻辑，成长为生产管理、物流管理、品质管理、

技术管理的专家或专业管理人才。

理工类专业，化学、化工、生物、

IE、机械、包装、材料、物流等

专业优先

本科/
硕士

广州
天津
昆山
重庆

六、招聘要求

招聘方向 招聘要求

储备干部

1、专业知识扎实，专业成绩优秀；

2、务实踏实、心态开放，具备较好的沟通表达能力，逻辑思维能力；

3、内驱力强，愿主动担当，对自我有较高要求；

4、有良好的学习意愿，学习能力强；

5、吃苦耐劳，能接受倒班工作。

七、投递方式

官方网站：https://career.bluemoon.com.cn/campus/position/7419137557646854438/detail

投递二维码：
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