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云尖信息及其下属子公司 

2026 届校园招聘简章 

——联接 ICT，在云尖遇见更大的舞台 

 

在这里你将用算法重塑硬件基因，以智造兑现创新蓝图 

投身从架构设计到量产交付的全链路 ICT 解决方案事件 

立于研发与制造交汇的先锋地带，与行业共探技术疆界 

一、公司简介 

云尖信息技术股份有限公司（简称“云尖信息”），成立于 2020 年 8 月，总部位于浙江杭

州，是拥有先进研发和制造能力的数字化产品一站式技术服务平台，在 ICT 基础设施领域具有

深厚技术积累。 

（一）核心实力与资质 

云尖信息已获得国家高新技术企业、2025 年度浙江省重点企业研究院、2025 浙江省服务

业民营企业百强、2025 浙江省成长性最快百强企业、2025 年浙江省科技新小龙企业、2025

年浙江省先进级智能工厂、2025 年度省级工业互联网平台、2025 年浙江省未来工厂试点企业、

2025 浙江未来独角兽企业 Top100、杭州市第七批“鲲鹏"企业、2025 杭州民营企业百强、2025

杭州市数字经济百强企业、2025 杭州服务业民营企业 50 强、杭州市 2025 年市级绿色低碳工

厂等荣誉认证，积极参与行业建设，担任浙江省科技型企业家联合会副会长单位、浙江省物联

网产业协会理事单位、杭州市人工智能产业联盟创始成员单位等。 

（二）业务布局与规模 

云尖信息主营业务包括 AI 智算解决方案、定制化和自研白牌产品、技术服务等，目前已

与互联网、ICT、AI、汽车电子、工业及控制系统、智慧能源、智慧医疗、智慧交通等数十个

行业领域的知名客户开展成功合作。公司以创新为引擎，拥有杭州、北京两大研发中心，在职

员工数量超过 2000 名，总建筑面积超 14 万㎡，每年申请专利数十项，为产品与技术的创新
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突破注入持续动能。 

（三）团队基因与愿景 

云尖信息创始人朱升宏先生曾供职于华为、新华三，并担任新华三研发总裁、供应链副总

裁等职务，在 ICT 产品研发、制造领域已深耕 20 余年。公司核心团队百余人均为资深专家，

在 ICT 行业各细分领域拥有 15 年以上丰富经验。 

云尖信息以“云尖之上，砥砺前行，极致产品，多彩生活”为愿景，始终聚焦客户需求，通

过提供有竞争力的数字化产品和服务，持续为客户创造最大价值，成为客户最可信赖的合作伙

伴。 

二、招聘岗位 

我们正在寻找，有志于定义技术、实现产品的 2026 届毕业生。在这里，你将不再只是任

务的执行者，而是从需求到交付全流程的参与者与实践者，在实干中完成从校园到行业的跨越。 

（一）你将投身的方向 

 AI开发工程师 

 硬件开发工程师、硬件测试工程师 

 软件开发工程师（C/C++/GO方向均可）、软件测试工程师、web开发工程师 

 装备开发工程师、结构开发工程师、单板工艺工程师、热设计工程师、信号/

电源完整性工程师、资料开发工程师、电气工程师 

 PM、售前工程师、客户代表、运作工程师 

（二）你将获得的成长 

云尖新人培养遵循 721 原则:70%来自真实项目实践，20%向身边优秀同 

事学习，10%来自理论知识学习，全方位助力新人成长。即: 

①资深前辈的一对一带教 

② 在真实项目中直面技术挑战，深入参与从需求分析、技术实现到客 

户对接、产品迭代的全链路闭环，亲手完成从 0 到 1 的系统实践。多 

部门协同合作，在解决复杂业务问题的过程中，锻造技术深度与系 

统思维兼备的综合能力。 
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③通过公司专属云里学自主学习平台提升专业技能及通识类素养。 

三、我们需要这样的你 

（一）必备要求 

1、专业背景：2026 届应届本科/硕士，计算机类、电子信息类两大类专业，包含：电子信

息工程、通信工程、计算机科学与技术、自动化、物联网工程、软件工程、网络工程、电气工

程及其自动化、测控技术与仪器、机械电子工程、微电子科学与工程、集成电路设计与集成系

统、机器人工程、数据科学与大数据技术、人工智能等相关专业。 

（二）能力与素质 

1、创新与解题能力：具备技术敏感度与主动探索精神，能独立思考并提出可行性技术方

案及验证； 

2、学习与适应能力：能快速理解新技术、跟进领域发展，持续拓展知识边界； 

3、协作与沟通能力：善于团队合作协作，能清晰阐述技术方案，撰写规范、严谨的技术

文档。 

（三）具有以下经验者优先（加分项） 

1、对电子产品研发和制造垂直领域具备一定知识储备或业务理解； 

2、基础知识扎实。 

四、福利待遇 

我们提供全面且有竞争力的薪酬福利体系，支持每一位人才专注成长、安心发展。 

（一）薪酬 

年薪：综合年薪 17.5-27w，根据学历、专业能力等各方面综合因素最终 

确定，AI 岗位另议; 

试用期期间根据培训成绩及实际表现即可进行首次薪酬调整。 

（二）福利 

1、全面保障:五险一金、带薪年假、法定节假日、节日福利等, 

2、舒适工作氛围与生活关怀:定期团建、下午茶、各类社团俱乐部，园区健 

3、身中心免费使用，打车补贴等; 
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4、健康管理体系:年度全员体检，配备健康顾问提供咨询，不定期组织健康 

活动，全方位关怀身心健康。 

5、住宿机会:培训期承包住宿;培训结束后人才公寓摇号机会 

6、就餐便利:二层食堂+各类商铺入驻园区，提供舒适优美的就餐环境及多 

种不同风格的菜式，品种丰富，营养均衡。 

（三）专项支持与长期激励 

1、安居就业补贴:毕业留任可协助申请杭州市补贴政策，同时可叠加萧山 

区、余杭区等补贴政策，本科毕业生可享至少 4 万元、硕士毕业生至少 6 

万元的综合补贴;(以官方最新政策为准，具体可扫码萧山区人才补贴政 

策查阅)。 

2、专项激励:年终浮动奖金、金牌团队、金牌个人、专项奖金等 

3、长期激励:留任激励奖、股权激励 

五、招聘流程 

简历投递：可通过线上招聘渠道扫描二维码投递进行网申；  

面试流程：通过简历筛选后，将安排测评与面试环节。 

审批录用：通过所有面试环节后，进行 offer 沟通、薪酬确认及正式 offer 审批。 

入职报到：计划于 2026 年 7 月 1 日办理入职，如有变动，请以具体公司通知为准。 

六、工作时间/地点 

工作时间：周一至周五 8:30-18:00（午休 1.5 小时），周末双休。 

工作地点：云尖信息总部基地（杭州市萧山区闻堰街道湘滨路 1501 号） 

七、加入我们 

校招热线：0571-82375673 

咨询邮箱：recruit@cloudnineinfo.com 

招聘官网：扫码进入云尖信息招聘官网，一键投递简历 
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获取动态：关注“云尖信息官方招聘”公众号及小红书账

号，实时掌握招聘进展、宣讲资讯与公司动态； 

 

 

QQ 交流群：优先加 1 群，1 群满了请进 2 群。 

  

     

 萧山区人才补贴政策 

 

附：园区实景 
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